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1.Общие сведения об Учебном центре ОАО <ЕПК Волжский>>
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ОсновноЙ вид деятельности Учебного центра ОАО <ЕПК ВолжскиЙ> - реализация основ1-1ых программ
профессиона/lьного обучения :

,программы профессионаrlьноЙ подготовки по профессиям рабочих/ должностям сJlужаll1их;
, программt,l псреподготоtзки рабочих/ сJ]ужаl1lих.

L]ellb самообс,педования - разt]итие внутренней системы контроля качества подготовки персона/lа
по программам подготоtsки/ переполготоtsки и повышения квалификации рабочих предприятия в Учебном
центре/ обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учебного центра.

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятеrlьности/ системы

управления Yl-|, содержания и качества подготовки обучающихся, организации образовательного процесса/
качества кадроt]ого/ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения/ материально-
технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.

2. Нормативно- правовое обеспечение образовательной деятельности Учебного центра ОАо
<<Епк Волжский>>

Функционирование Учебного центра регламентировано законами, Приказами Правительства и
нормативными локальными актами пре/.lприятия и Yl_{.

2.1 Федеральные законы и Приказы Правительства:
- Федеральный закон от 29.12,2012 г. N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации;
- Положение о лицензировании образовательной деятельности/ утвержденное постановлением

Правительства РФ от 1В,09.2020 N 1490;
- Приказ от 02.07.201З N9 513 <Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей

с/lужащих по которым осуu{ествIlяется профессиональное обучение>;
- Приказ Минпросвеtцения России 26.0В.2020 N 4ЗВ "Об утверждении Порядка организации и

осущес-гвления образовательноЙ деятельности по основным программам профессионального обучения;

2.2 . Локальные акты предприятия и УЩ:
- Устав ОАО <ЕПК ВолжскиЙ>;
- Требования ISO 9001, ISO 14001, IATF 16949, стандартов Государственной системы

стандартизации/ руководящих документоt], общеr-ехнических стандартов; нормативных и организационно-
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методичесКих докумеНтов в рамКах, действУющих на предприятИи систеМ менеджмента качества (СМК) и
окружающей среды (СМОС);

- Правила внутреннего распорядка обучающихся в Учебном центре одо <ЕпК Волжский> (П
ВП3,0З7-2020);

- Положение об Учебном центре (П-17,ЗВ7-2019);
- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным

образовательным программам профессионального обучения в УЩ одо> Епк волжский>
(П ВПЗ,031-2019);

- Положение о порядке приема и отчисления обучающихся в Учебном центре одо <Епк
Волжский> (П ВП3.0З5-2020);

- Положение о промежуточной аттестации (П ВП3. 0ЗЗ-2020);
- Поltожение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану

(П ВПЗ.040-2020);
- Положение о порядке проведения самообследования УЦ ОАО <ЕПК Волжский>>

(П ВПЗ. 0З9-2020);
- Положение о порядке разработки, заполнения, учета и хранении бланков о квалификации

(П ВПЗ, 0ЗВ-2020);
- Положение об организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в Учебном

центре ОАО <ЕПК Волжский) (П ВП3 0За^2020);
- Положейие о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений УЦ ОАО <ЕПК Волжский> (П ВПЗ. 0З6-2020);
- Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному плану (п вп3. 040-2020).

З. Система управления Учебного центра ОАО <ЕПК ВолжскиЙ>>
УчебныЙ LlенIр оАо <(ЁГll( Воrtжский> (далее уц) является структурным подразделением

преllгlрияlия и tlоllчинястся i]ирекrору по rlерсона/]у,
YL{ возглав;|яеl начальник цс]н,гра/ который назначается и освобождается от занимаемой должно.ги

прика3ом Исполнительного директора ОАО <ЕПК Волжский>> по представлению flиректора по персоналу,
начальник yl_{ решает вопросы деятельности в рамках своей компетентности,

согласно щтатного расписания, в Уц предусмотрены две единицы по должности
специалист yt-{ принимается на работу и увольняется с нее приказом Исполнитеllьного
пре/]стаtзлению Начаrlt)ника Учебного центра и согласованию с flиректором по персоналу,

В случае временного отсутстRия специалиста/ его замеLцает другой сотрудник YL{, назначенный
приl(азом по прелприятию/ который приобретает соответствующие права и несет ответственность за
надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей

<специал ист>,

лиректора по

НаийеfоiiiйЬ opiiHa
управления

Исполнитеrlьн ы й лиректор
оАо <ук Епк>

Функции
Обttlее руководство ОАО <ЕПК ВолжСкЙЙ"

flиректор по персоналу 
1 

Конlроirирует рабоlу yL|, обеспечивает э66ективное взаимолейстtзие со
ОАО <ЕПК ВОЛЖСКИй> 

] 
СТРУКГУРныМи подразделениями, согласовывает и утвер>r<д!ает отчетные

начйййк --уGоного"]+'ь::хЁJ:+;'Н:'JЖ:*:}RНч#}t*r.^ ;;;л;,;-;-;;,.-:,; ,, ....Учебного 
! 
Организует и руководит работой 

'ЦJотрийй;iБ 
Бсейй Структурными

l подразлелениями предприятия с целью обеспечения функционирования
системы непрерыtsного обучения работников предприятия.,
осуцео-вllяет текущее и перспективное планирование

i Организует учебно-методическую рабоry.
| Контроlrирует выполнение учебных планов и программ, качество
| проводимых занятий, объективность оценки результатов образовательной
]

__ _ аlдеятельности.

центра



ь"ецйалйсiы
центра:

ОрганЙзуют обучение ЬнутрифйЁменпое,' пово,rёпrе квалификации
и повышения
отчетность по
кадров.

персонала/ методическое обеспечение подготовки
квалификации персонала/ выполняют статистическую
обучению nepcoнaJla и расходоt]ании сре4с-тв на подготоt]ку

В целом, сложившаяся система управления Учебным центром ОАО <ЕПК Волжский> обеспечивает
Эффективное взаимодеЙствие структурных подразделений в реализации образовательных программ/
направленных на освоение и совер[Uенствование профессиональных навыков, повышения квалификации,
разработку учебно-методического обеспечения программ с учетом акryальных и перспективных
ПОТРебностеЙ предприятия; положите/lьно влияет на поддержание благоприятного климата/ делового и

творческого сотрудн ичества t]cex участн и KoL] образовател ьноrо п роцесса

4. Образовательная деятел ьность
4.1 Организация учебного процесса.

Организация образовательного процесса регламентируется образовательными программами/
учебными планами/ разрабатываемыми самостоятельно и утвержденными Исполнительным директором
оАо <уК ЕПК>. Образовательный процесс проходит согласно с расписаниями занятий, составленными
начаilьником Учебного центра.

Обучение в Yt] проходит непрерывно, Учебный год соответствует календарному году (с 1 января по
З1 декабря), в зависимости от потребности предприятия. Для всех видов аудиторных занятий
академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Режим занятий в yL{ определяется
локальным актом.

yl_{ при реализации образовательных программ использует очную форму обучения и стажировку,
Формы обучения и срокИ освоения образоtзате/lьныХ програмМ определяются по сог/lасованию с
предприятием и отражаются в образовательной программе.

Yl_{ самосl,оя-гельно устанавriиi]ае"г ко/lичесIвенные показатели и струкryру приема обучающихся,
порядок и прави/lа приема на обучение определяются в соответствии с требованиями законодательстt]а
Российской Федерации и отражаются в локаrlьных актах У[_{,

учебные занятия проводятся как в группах, так и индивидуально (в структурных rlодразде/|ениях
предприятия) в виде теоретического и практического обучения в соответствии с образовательной
программой.

уЦ самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы. Содержание
образовательных программ учитывает требования Федераltьных Законов и иных нормативных правовых
актов Российской Федерации/ профессиональных стандартов, квалификационные требования, указанные в
квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям.

Обучение в УЦ осуществляется на русском языке.
Профессиональные образовательные программы в YL{ реализуются с применением дуальной формы

обучения сочетания теоретического и гlрактического обучения,
lтроцесс обучения опредеrlяется учебным и учебно-тематическими планами. он состоит из

аулигорной и г|рактичсской работы обучаюцихся. Аудиторная работа tзключает в себя посещение
теоретических занятий/ коl"орые контролируются преподавателемt tsедущим занятия. Образоват,е/lьная
деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий: лекции, практические и
семинарскИе занятия, деловые игры/ тестИрование, выполнение практичесКих квалификационных работ.

каждая тема теоретических занятий имеет завершающее практическое закрепление на занятиях
производственttой пракrики,

11ракrическая работа включает учебную и производственную практику , обучающихся на
l"lроизводстЕ]е/ цроt]одимую Е} це/lях приобретения и закрепления наtsыков и умений по данной рабочей
профессии в соответстt]ии с квалификационной характеристикой. Мастер (инструктор) производственного
обучения обучает рабочих приемам и способам выполнения работ, а также эффективной организации
труда/ использованию новой техники и передовых технологий на каждом рабочем месте и участке, летально
рассматривает с ними пути повышения производительности труда и меры экономии материалов и энергии.



В процессе обучения особое внимание обращено на необходимость прочного усвоения и выполнения
требованиЙ безопасности труда. В этих целях преподаватель теоретического и мастер (инструктор)
производственного обучения, помимо изучения общих требований безопасности труда/ предусмотренных
программами/ значительное внимание уделяется требованиям безопасности труда, которые необходимо
соблюдать в каждом конкретном сllучае при изучении каждой темы или переходе к новому виду работ в
процессе производственной практики.

К концу обучения каждыЙ обучаюLцийся самостоятельно выполняет все работы, предусмотренные
квалификационной характеристикой.

К самостоятельному выполнению работ обучающиеся допускаются после обучения и проверки
знаниЙ по безопасным методам и приемам выполнения работ на соответствующем рабочем месте в объеме
требований нормативных /.loKyMeHToB.

4. 2 Ха рактеристи ка образовател ьн ых п рогра мм.
КомиссиеЙ по самообследованию проведены комплексная оценка и анализ учебно-программной

документации и материалов, применяемых для организации учебного процесса в целом и по блокам всех

дисциплин, В результате оценки и анализа установлено, что yL{ обеспечен материалами, необходимыми
для качественной реализации обучения.

Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего
определяется конкретноЙ программоЙ профессионального обучения с учетом требованиЙ предприятия.
[-1рограмма разрабатывается на основе профессиональных стандартов (при их наличии) или установленных
кваltификационных требованиЙ (если иное не установлено законодательством РФ), рабочих инструкций по
профессиям, действующих на предп риятии.

При разработке содержания учебных программ используются рабочие инструкции по профессиям,
технологические инструкцииl документированная процедура по системе менеджмента качества/ инструкции

l']o охране Tpyar специфические требования потребителей, п.паны управления процессами и т.д. При
необходимости (изменении технологии производства/ введение новых инструкциЙ) содержание учебных
п/lанов и программ корректируются. Периодичность разработки и акryализация учебных tlrlанов и г|рограмм
определяется потребностью предприятия и требованиями профессиональных стандартов.

Разработанные учебные планы и программы профессионального обучения по профессиям рабочих;
- проверяЮтся главными специалистами предприятия (в зависимости от специальности для которой

СОГлаСуется программа обучения), начальниками цехов, отделом управления качества;
- сог/lасовыtsаются с ffиректором по персоналу/ flиректором по качеству, Техническим директором

и flиректором по производству;
- утверждаются Испо.llнительным лиректором ОАО <Управляюlлая компания ЕПК>,
По каждой из реализуемых программ профессионального обучения имеется следующая

документация:
-учебный план;
-учебная программа по теоретическому и практическому обучению;
-контро,lьнО-оценочныЙ материаrl (контрольные вопросы, тесты/ экзаменационные билеты,

пра ктические зала ния );
-перечень обязательной и рекомендуемой /lитературы;
-комп/lект организационных документов, формируемый в соответствии с принятой системой

ДеЛОПРОИЗВодстВа (распоряжение об обучении, приказ об организации и порядке проведения обучения,
расписание учебных занятий);

-комплект документоts по окончании обучения (журналы теоретического и практического обучения,
заключение о выполнении практической квалификационной работы, протокол заседания
квалификационной комиссии).

Учебный' план - составная часть образовательной программы профессионального обучения по
llрофессии, содержит:

- сроки профессионального обучения;
- теоретическое обучение (общетехнический и специа/lьный курс);
-практическое обучение (учебная и производственная практика);
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-перечень изучаемых дисциплин, общее количество часов, в том числе, лекций и практических
занятий;

- форму контроrlя (виды промежуточной аттестации/ итоговая аттестация).
Анаilиз учебных планов и программ показывает/ что при обучении учтены современные тенденции

развития профессионаrlьного обучегtия, ориентированные на потребности производства. Реализация
некоторых tlpol-paMM (наllадчик tл,пифовальных станков, шllифовщик) характеризуется использоtsанием
инновационного подхода в образовате/|ьном процессе/ в том числе, применением элементов электронного
обучения (видео фильмы), Реализация программ профессионального обучения сопровождается
провелением промежуточной аттестации обучающихся. Формы и порядок проведения устанавIlиваются
предприятием.

Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией в форме
квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен, независимо от вида профессионального
обучения вк/lючает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в

пределах квалификационных требований. flля определения соотtsетствия полученных знаний, умений и

навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим
профессиональное обучение, квалификационных разрядов, на предприятии создаются квалификационные
комиссии.

Обучаюtлимся Учебного центра/ успешно сдавшим квалификационный экзамен/ выдается
свидетельстtsо о поrlучении профессии и присвоенном разряде.

Таким образом, учебные планы и программы профессионального обучения по профессиям рабочих
по струкryре и содержанию соответстl]уют требованиям содержаulимся:

- в Федеральном законе от 29, |2,2012 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерации;
- в Приказе Минпросвещения РФ от 26,0В,2020 года N9 4ЗВ <Порядок организации и осуществления

образовательной деятельности по основным программам профессионального обученияl>.

4.3 Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ
Учебный процесс по реаllизуемым УЦ образовательным программам осуществляется

преподавателями теоретического обучения и мастерами производственного обучения (инструктор,
наставник), из числа ведущих руководителей и специалистов предприятия, работающих в производстве/
хорошо знающих спечифику и оборудование, обладающие необходимым практическим опытом и опытом
работы с персоналом.

Привлекаемые к теоретическому обучению руководители и специалисты предприятия владеют
навыками передачи знаниЙ, умеют организовать работу обучающихся, владеют компьюlером и при
необходимости применяют информационные технологии в процессе обучения.

Формирование состава мастероЕ] производственного обучения (инструктор, наставник)
осуществляется один раз в год/ по представлению руководителей структурных подразделений. Списки
мастеров производственного обучения (инструкторов, наставников) утверждаются Исполнительным
/lиректором ОАО <УК ЕПК>.

В качестве мастеров произволственного обучения (инструктор, наставник) высryпают работники
предприятия- авториl'етные и опtэlтные рабочие, имеющие высокую квалификацию, способные обеспечить
профессиональную подготовку кадров и приобLцить корпоративной культуре предприятия.

В соотве,гствии с кtsаrlификационными требованиями преподаватели и мастера произt]одственного
обучения один раз tJ три года повышают квалификацию в учебных центрах сторонних организаций,

В 2021 году актуа/lизирован состав преподавателей и мастеров производственного обучения,
проведено обучение преподавателеЙ yl-] по программе <Педагог профессионального обучения, с правом
преподавания>>,



4.4 Показатели уровня и качества подготовки обучающихся
Оценка уровня и качества обучения слушателеЙ, обучающихся в УЦ - одна из основных

составrlяющих образовательного процесса.
В Yt_] деЙствует и постоянно совершенствуется система контроля качества подготовки обучаюtлихся,

основанная на анализе результатоr] итоговой аттестации/ Применяемая система промежуточной и итоговой
проверки знаний (аттестация) обучающихся позволяет обеспечить контроль усвоения программного
материала.

3а 202t год в УЩ проведена работа по формированию внрренней системы уровня и качества
подготовки обучающихся по программам профессионального обучения.

В 2021 году на обучение быltо принято 1З3 человека.
Обучено 10В человек/ в том числе:
-по программам подготовки рабочих, должностям сrlужащих - 9В человек (из числа принятых)

(таблица NЧ 1);

-по программам переподготовки рабочих -10 человек (из числа сотрудников предприятия/ имеющих
профессию) (таблица N9 2).

-Габлица 
N9 1 - Результаты освоения обучающимися программ подготовки рабочих по показателям уровня

и успеваемости в 2021 году

Кол-во
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lпрограмме
переподго 

l
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it .., |_.

Чел
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Качесrво по/]гоrовки обучающихся г]о программам подготовки рабочих составляет -990/о

Т'аблица Na 2_ - Результаты освоения обучающимися программ переподготовки рабочих по показателям
уровня и успеваемости в 2021 голу

Сдали квалификационный

пр,gф7ссия
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I

10 0,60/о
l
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70о/о
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]

Чеll l О/о

]
l5 50о/о
]

Всеготовки
рабочих/
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отл 4-й
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З0O/о

Чеit

7

Чеll о/о о/о Чел

5
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50oZo

Качесгво подготовки обучающихся по программам переподготовки рабочих составляет -100О/о

ПО данным таблиц можно сделать вывод/ что качество подготовки обучающихся по программам
профессиона/lьного обучения можно tlризнаlь удовлетворяющей современным требованиям производства.
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методическая деятельность осуществляется совместно специалистами УЦ и специалистами/

рукоt]одителями структурных подразllелений в соотвегствии с осноtsными направлениями образовательной
деятельности. В УL{ проводится рабо-rа по созданию и разработки методической документации и друrих
материалов, касающихся планирования, организации и осуществления образовательного процесса в целом/
tз том числе, по обучению изучаемых дисциплин/ контрольно -оценочных средств/ методических

разработок, рекомендаций и т,д. с целью создания дидактического материала
В УЦ со:злаетт:я библиотечный фонд, который солержитрекомендованную учебными программами

необходимую л итературу.
Разрабатываются и своевременно актуаrlизируются учебные планы и программы профессионального

обучения по основным и вспомогатеrlьным профессиям.
Составлен и оформлен перечень обучающих материалов для профессионального обучения

работников предприятия по основным профессиям (рабочие и технологические инструкции, flП по системе
менеджмента качества, паспорта на оборудование, планы управления, инструкции по охране труда/
требования потребителя).

Разработаны для обучаюшlихся| из числа tsновь принятых работников/ <<памятки> с кратким и

/,1осгупным солержанием требований по обеспечению Поrtитики в области качества и по системе
менеджмента окружа юtцей среllы,

В учебном центре имеюгся э/lскIронные образовательные ресурсы:
- видео фильмы в коrlичестве 10 дисков по профессии (наладчик шлифовальных станков>>;

-видео фильмы с использованием Интернета по профессии <<шлифовlлик>>.

Методические материалы доступны для преподавателей и мастеров производственного обучения, а
также специаrlистов YL{ и обучаюttlихся.

4.6 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
YL_{ располагает материа/lьно-техническоЙ базой, обеспечивающеЙ реализацию образовательных

программ профессионального обучения, соответствующей санитарно-техническим нормам, Для
осуществления образовательной деятельности используется помещение, расположенное в строении
проходной с пристройкоЙ. Общая площадь помещения составляет 75 кв.м. !ля проведения теоретических
занятий испо/lьзуется учебный кабинет Na Зб площадью ЗЗ,4 кв.м, Кабинет оснащен посалочными местами/

оборудован доской, локальной комl1l)югерной сетью с выходом в Интернет для проr]едения занятий в

раз.rIичных формах обучения.
Учебный кабинет можно испоJlьзоt]ать дrlя инвалидоlз и лиц с ОВ3. Кабинет расположен на первом

этаже. flоступ к кабинету осущес],в/lяется через вход, обору/]ованный пандусом.
Практическое обучение проводится в производственной мастерской УЦ и на производственных

участках структурных подразделений предприятия. Производственные участки в струкryрных
подразлелениях оснащены tsсеми вилами оборудования, срелстtsами измерения/ контро/lя/ средстt]ами
зашиты/ необхолимыми д/lя гIолучения практических наtзыков по обучаемой профессии.

Общие выводь!

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность Учебного центра ОАО <ЕПК

Во.гtжский>> за отчетный период проtJодилась системно и в соответствии с требованиями/ установленными
законодательством Российской Федерации.

Организация процессов управления YLI оптимизирована и направлена на обеспечение высокого
качества подготовки персонала предприятия.

ОбразовЪтельная деятельность/ обозначенная в Федеральном законодательстве для
профессионального обучения на предприятии закреплена документально в локальных нормативных актах
и выполняется в полном объеме.



В УЦ осушlестRляеrся программно-це/|евое управление образовательным процессом и его
обеспечение, разработана система мер, способстt]ующая достижению планируемых показателей работы,

flля совершенствования качества профессионального обучения необходимо изучать запросы и

потребности всех участников образовательного процесса; пополнять материально-техническую и

информационную базу УЦ; повышать квалификацию и профессиональную компетенцию
преподавательского состава; акryализировать и разрабатывать учебные планы и программы обучения для
подготовки и переподготовки по профессиям рабочих.

Результаты самообследования показывают/ что;
- УЦ ОАО <ЕПК ВолжскиЙ>> осуществляет образовательную деятельность в соответствии с
праt]оустанавливающими документам и;

- в организации создана. описана и функционирует система управления в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федерации в сфере образования;
- образовательная деятельность по образовательным программам профессионального обучения
обеспечивает соответствие уровня подготовки обучающихся квалификационным требованиям по
ttрофессиям и сrlециа/}ьносlям;
- организационно-правовое обеспечение деятельности организации соответствует действующему
законодатеrlьству Российской Фелерации;
- МаТеРИа/tьнО-техническая база по rlрактическому обучению достаточна для обеспечения реализуемых
образовательных программ;
- преподавательский состав имеет соответствующую квалификацию;
- структура и организация управления обеспечивает решение задач.

Начальник Y[_t Айкашева С,ГЧ,
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